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Circolare n. 41

Oggetto: Piano di formazione del Personale Docente - I annualita a.s. 2019/20 - II triennio

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 107/2015,
VISTO il CCNL Scuola 2016/18 art. 22,
VISTA la Nota MIUR 49062 del 28/11/2019,

CONSIDERATI gli esiti del confronto MIUR-OO.SS. del 18/11/2019 in materia di obicttivi e
finalita della formazione del personale scolastico,

TENUTO CONTO dei processi di autovalutazione di Istituto e in particolare delle priorita, de1
traguardi e degli obiettivi di processo esplicitati nel RAV e adottati dal Piano di Miglioramento di
Codesto Istituto,

VISTO il PTOF dell’IC Carolei-Dipignano triennio 2019/22, aggiornamento a.s. 2019/20, approvato
dal Consiglio di Istituto nella seduta del 29 ottobre 2019,

TENUTO CONTO degli esiti del questionario dei bisogni formativi dei docenti somministrato ai fini
della stesura del Piano di Formazione di Istituto,

CONSIDERATE le Priorita nazionali e le tematiche individuate dal MIUR, come oggetto di
formazione del Personale Docente,

CONSIDERATE le aree delle attivita di formazione previste dal Piano di Istituto approvato dal
Collegio dei Docenti,

VISTE le delibere della Conferenza di Servizio dei Dirigenti Scolastici nelle sedute del 06/02/2020 ¢
del 13/02/2020,

COMUNICA
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Che per ’a.s. 2019/20 sono previste le seguent attivita formatve, rivolte a tutto il personale in servizio
presso I'Istituto:

e Per le figure di sistema (numero dei docenti da stabilire, in accordo con la Scuola Polo IC
“Don Milani - De Matera”, che curera lo svolgimento dei corsi):

1) EDUCAZIONE CIVICA CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA CONOSCENZA
DELLA COSTITUZIONE E ALLA CULTURA DELLA SOSTENIBILITA’ (LEGGE
92/2019);

9) CONTRASTO ALLA DISPERSIONE E ALI’INSUCCESSO FORMATIVO;

3) OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA F. ADEMPIMENTI DELLA P.A. (privacy,
trasparenza, ecc.).

e Per tutti gli altri docenti in servizio presso Codesto Istituto:

1) DIDATTICHE INNOVATIVE E PER COMPETENZE (le attivita seminariali ¢ 1 laboratori
di ricerca-azione si svolgeranno presso 'IC Carolei Dipignano, secondo le modalita generali
delle Unita Formative gia sperimentate nel corso del precedente triennio);

9) DIDATTICA INCLUSIVA (i corsi si svolgeranno presso il CTS di Rende, secondo quanto
previsto dalla Rete per 'Inclusivita; iscrizioni entro il 20 febbraio 2020).

Si prega, pertanto, i Sigg. Docenti di sottoscrivere la propria adesione alle diverse attivita formative
offerte, tramite comunicazione alla F.S. Barbara Frascella, entro 1l 25 febbraio 2020, considerato che
Questo Ufficio dovra indicare, in fase di rendicontazione, il numero dei docenti previsti, quello degli
iscritti e quello dei docenti che avranno effettivamente partecipato alla formazione.

La partecipazione alle attivita di cui sopra non esclude altre modalita di formazione, sempre in
relazione alle aree tematiche individuate dal Piano di Istituto ¢ dal MIUR (per esempio,
autoformazione documentata).

I appena il caso di ricordare che la formazione dei Docent, considerata dalla L. 107/2015 come
“obbligatoria, permanente e strutturale”, viene vista dal nuovo quadro contrattuale come “elemento di
sviluppo dell’intero sistema educativo” ed “¢ finalizzata a migliorare gli esiti di apprendimento degli
allievi e Ia loro piena educazione ad una cittadinanza responsabile, attraverso una duplice strategia: a)
sostenere ¢ sviluppare la ricerca e linnovazione educativa per migliorare 1 ‘azione didattica, la qualita
degli ambienti di apprendimento e 1l benessere dell’organizzazione; b) promuovere un sistema di
opportunita di crescita e sviluppo professionale per tutti gli operatori scolastici e per I'intera comunita
scolastica”.

Eventuali modifiche a quanto sopra riportato saranno tempestivamente comunicate ai Sigg. in
Indirizzo.

11 Dirigente Scolastico
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